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Umwelt

Umweltbewusstes Handeln ist fir uns nicht nur eine unternehmerische Pflicht, sondern auch eine
wichtige Voraussetzung, um die natirlichen Ressourcen und damit unsere Wirtschaftlichkeit und
Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu erhalten. Gegeniber der Umwelt verhalten wir uns so, dass der
Einsatz von Ressourcen und ein negativer Einfluss auf unsere Umwelt minimiert werden. Um unser
Ziel zu erreichen, treffen wir u. a. folgende MafRnahmen:

— Vermeidung von Umweltverschmutzung

— Strikte Abfalltrennung und Reduzierung von Abfallen auch durch Wiederverwendung von ein-
gesetzten Materialen, wenn maoglich

— Sparsamer Wasserverbrauch und Abwasserschutz

— Effiziente Prozessgestaltung zur Vermeidung von Verschwendung von Ressourcen

— Foérderung des Umweltbewusstseins bei Mitarbeitern und Geschaftspartnern

— Effektive und wirksame Uberwachung der Umweltkennzahlen

— Effizienter Einsatz von Energie

Arbeitssicherheit hat bei der Novoplast Schlauchtechnik GmbH héchste Prioritat. Um Gesundheits-
gefahrdungen zu vermeiden, sind Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheitsvorschriften unbedingt zu
beachten. Arbeitsschutz ist keine Nebensache, sondern verpflichtende Aufgabe jedes Einzelnen.
Den Fuhrungskraften kommt dabei eine wichtige Vorbildfunktion zu. Wir planen und betreiben un-
sere Anlagen unter strenger Beachtung der Sicherheitsvorschriften. So verringern wir das Risiko
von Unfallen und sichern den stérungsfreien Anlagenbetrieb.

Zusatzlich wurde zur Verbesserung unserer Umweltleistung ein Umweltmanagementsystem ge-
malf der DIN EN ISO 14001 aufgebaut. Im Rahmen dieses Managementsystems werden alle not-
wendigen Malnahmen definiert und durchgefiihrt, die zur Erzielung unserer Umweltanspriiche un-
ter Berlicksichtigung der geltenden gesetzlichen und behérdlichen Bestimmungen erforderlich
sind.

Sonstiges

Unseren Mitarbeitern wird durch angemessene Schulung und eine auf Teamarbeit ausgerichtete
Unternehmensleitung eigenverantwortliches Handeln in ihren Aufgabenbereichen ermdglicht.
Kundenzufriedenheit und Mitarbeiterorientierung stehen dabei im Mittelpunkt unserer Arbeit.

Das personliche Engagement jedes einzelnen Mitarbeiters ist ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Wir gehen fair und vertrauensvoll miteinander und mit unseren Geschaftspartnern um.

Wir halten uns an die von der Masterflex Group definierten ethischen Grundsatze (Verhaltenskodex
- Code of Conduct der Masterflex Group).

Wir méchten Sie einladen und auffordern, sich mit unserem Managementsystem auseinanderzu-
setzten. Die Vorgaben sind fiir alle verpflichtend, und die Einhaltung ist notwendig, um gemeinsam
unsere Ziele zu erreichen, die Kunden zufriedenzustellen und um letztendlich auch die Zertifizie-
rungen aufrechterhalten zu kénnen. Starten Sie mit dem vorliegenden Handbuch. Von hier aus
werden Sie durch das System geflihrt und kdnnen sich Detailregelungen zu den einzelnen Themen
ansehen.

Bei Fragen stehen lhnen die Abteilungsleiter, der Managementbeauftragte sowie die Geschafts-
fihrung gern zur Verfligung.

Halberstadt, den 16.10.2024

Geschaftsflihrung Novoplast Schlauchtechnik GmbH
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